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Podstawowe informacje

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Szansa na lepsze jutro” na
podstawie Umowy nr RPWP.07.01.02-30-0109/22, ktéry jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej 7.
Wiaczenia spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja — projekty
konkursowe Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, zwanego dalej
Projektem.

2. Organizatorem Projektu jest Caritas Archidiecezji Gnieznieniskiej, Os. Orta Biatego 20, 62-200 Gniezno
(Partner wiodacy - zwany dalej Organizator Projektu), w partnerstwie z Parafig Rzymskokatolickg sSw.
Mikotaja ul. Koscielna 7, 62-430 Powidz.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 30.09.2022 r. do 29.09.2023 r.

Biuro Projektu ,Szansa na lepsze jutro” miesci sie pod adresem: Os. Orta Biatego 20, 62-200 Gniezno.

5. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na
podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg (IP) - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

6. Zasieg projektu: Projekt realizowany na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, na wiejskich obszarach
funkcjonalnych wymagajacych wsparcia proceséw rozwojowych (regionalne OSI) tj. Powiatu gostynskiego:
Borek Wielkopolski, Gostyn, Krobia, Pepowo (gmina wiejska), Piaski (gmina wiejska), Pogorzela, Poniec;
Powiatu jarocinskiego: Jaraczewo (gmina wiejska), Jarocin, Kotlin (gmina wiejska), Zerkéw; Powiatu
pleszewskiego: Chocz (gmina wiejska), Czermin (gmina wiejska), Dobrzyca, Gizatki (gmina wiejska),
Pleszew; Powiatu stupeckiego: Ladek (gmina wiejska), Orchowo (gmina wiejska), Ostrowite (gmina
wiejska), Powidz (gmina wiejska), Stupca, Stupca (gmina wiejska), Strzatkowo (gmina wiejska), Zagorow;
Powiatu $redzkiego: Dominowo (gmina wiejska), Krzykosy (gmina wiejska), Nowe Miasto nad Wartg (gmina
wiejska), Sroda Wielkopolska, Zaniemys$l (gmina wiejska); Powiatu wrzesiriskiego: Kotaczkowo (gmina
wiejska), Mitostaw, Nekla, Pyzdry, Wrzesnia.

7. Celem projektu jest kompleksowa aktywizacja spoteczno-zawodowa 80 oséb (48 kobiet i 32 mezczyzn)
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i mieszczacych sie w katalogu oséb wskazanym w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020%.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

1 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 do katalogu tego naleza:
a.) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 mar-ca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b.) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c.) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkgcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d.) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pdzn. Zm.);

e.) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2017 r., poz. 2198, z p6in. zm.);

f.) osoby z niepetnosprawnoscia - osoby z niepetnosprawnosciag w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkarn w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci

k) osoby korzystajace z PO PZ
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§2
Rekrutacja do projektu.
I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla
wszystkich kandydatéw, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego na terenie wiejskich obszaréw
funkcjonalnych wymagajacych wsparcia proceséw rozwojowych (regionalne OSI) —wym. § 1 pkt. 6.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutaciji:

a.) Podpisany Regulamin Projektu,

b.) Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow grupy docelowej.
(zatacznik nr 1)

c.) Oswiadczenie Uczestnika Projektu (RODO) — zatgcznik nr 3,

d.) Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotnej (osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP)
lub zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status osoby niepracujacej (w przypadku oséb biernych zawodowo
i bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP),

e.) Zaswiadczenie OPS/GOPS potwierdzajgce status osoby uprawnionej do korzystania z pomocy spotecznej (w
przypadku korzystania)/lub oswiadczenie Kandydata zawarte w formularzu zgtoszeniowym o kwalifikowaniu sie
do objecia pomoca spoteczng,

f.) Orzeczenie o niepetnosprawnosci (w przypadku oséb niepetnosprawnych) lub orzeczenia/opinia o stanie
zdrowia wydana przez lekarza (w przypadku o0séb z chorobami psychicznymi).

g.) Ankieta potrzeb/usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami w przypadku osdb niepetnosprawnych
(zawarta w formularzu zgtoszeniowym — zatgcznik nr 1).

h.) Zaswiadczenie z OPS/GOPS potwierdzajgce status osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczern pomocy
spotecznej (dotyczy oséb ubogich korzystajgcych z OPS) lub oswiadczenie o spetnianiu przestanki ubdstwa
(osoby ubogie nie korzystajgce z OPS).

i.) Zaswiadczenie o korzystaniu z POPZ (w przypadku korzystania)/lub o$wiadczenie Kandydata zawarte w
formularzu zgtoszeniowym.

4. O zakwalifikowaniu do Programu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika Projektu (UP): grupe docelowg projektu stanowi 80 osdb (48 kobiet i 32 mezczyzn)
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i mieszczgcych sie w katalogu oséb wskazanym w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem sSrodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Osoby te zamieszkujg wojewddztwo wielkopolskie, na wiejskich obszarach funkcjonalnych wymagajgcych
wsparcia procesow rozwojowych(regionalne OSI) — wym. §1 pkt.6.

2. Do projektu kwalifikujg sie jedynie osoby:

a.) Bierne zawodowo — 60 o0sdb (36 kobiet i 24 mezczyzn),

b.) Bezrobotne (zarejestrowane w PUP oraz niezarejestrowane w PUP) — 20 UP (12 kobiet i 8 mezczyzn).

W tym:

¢ min 48 kobiet

® min 8 0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnosciag sprzezong
oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Choréb i Problemodw
Zdrowotnych),

* min. 52 osoby ubogie tj. posiadajace status osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczen pomocy
spotecznej, ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalne;j.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogoéw formalnych.

b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentow wymienionych w § 2 ust. | pkt. 3 listownie lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu. Dokumenty
dostepne s3 na stronie http://caritas.gniezno.pl

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
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4. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

5. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

6. Za ztozenie nieprawdziwych oswiadczen lub zatajenie prawdy w dokumentach rekrutacyjnych grozi
odpowiedzialnos¢ karna z art. 233 Kodeksu Karnego.

11l. Etapy rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w terminie od pazdziernika 2022 do stycznia 2023, (w tym 60 UP do
konca grudnia 2022).

2. Kandydaci zobowigzani s do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw
wymienionych w §2 ust. | Informacje ogdlne, pkt. 3 osobiscie do Biura Projektu lub przesta¢ poczta tradycyjna.
3. Komisja Rekrutacyjna, bedzie zbiera¢ sie w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen oraz
kwalifikowa¢ do projektu ostatecznie 80 oséb na liste gtéwng i 10 oséb na liste rezerwowg. Z posiedzenia
Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokoty. Organizator ma prawo do zakoriczenia w kazdym momencie
rekrutacji w przypadku zrekrutowania 80 uczestnikdw projektu oraz odpowiedniej liczby oséb na liscie
rezerwowe;.

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ uczestnikdw do projektu na podstawie:

a) oceny formalnej — weryfikacja kryterium dostepu:

¢ kompletno$é ztozonych dokumentdéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne podpisy,
kompletnos$é dokumentdw rekrutacyjnych),

¢ kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczern wymienionych w §2 ust. |
Informacje ogdlne, pkt. 3.

Kandydat bedzie informowany (listownie, pocztg e-mail lub telefonicznie) o spetnieniu badZ nie warunkéw
formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach.
b) oceny merytorycznej, ktéra bedzie odbywad sie na podstawie przyznanych punktéw pierwszenstwa:

® 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+2 pkt).

e osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (+ 2 pkt)

* osoby ubogie (+ 2 pkt)

* osoby bierne zawodowo (+ 1 pkt)

* kobiety (+ 1 pkt)

* 0soby lub rodziny korzystajace z PO PZ (+ 1 pkt)

e osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym/ubdstwem doswiadczajgce wykluczenia z powodu min. 2
przestanek wymienionych w rozdz. 3 pkt. 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa (+1 pkt)

* osoby zagrozone ubdstwem/wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych
(+1 pkt)

5. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikow realizacji celu.

6. W przypadku rownej liczby punktéw, kobiety i osoby z niepetnosprawnosciami bedg traktowane
priorytetowo.

7. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane na
liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej, z zastrzezeniem, iz
osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia
zalegtosci we wiasnym zakresie (w przypadku zaje¢ grupowych).

8. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy docelowe] oraz
danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym w Oswiadczeniu (zatgcznik nr 2) dostarczonym przez
Organizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. Indywidualnej Sciezce Rozwoju.

9. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu oswiadczenia Uczestnika
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz Oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteriéw grupy
docelowe;j.

10. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie mozna ztozy¢ odwotanie do Zarzadu Organizatora Projektu. Decyzja
Organizatora Projektu jest ostateczna.

11. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane drogg telefoniczng/mailowg i/lub pocztows.
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12. Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy Uczestnik Projektu bedacy osobg fizyczng sktada oswiadczenie o
przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w 1 Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). W przypadku uczestnika projektu
nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.

13. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania umowy na wzér kontraktu socjalnego zgodnie
z ,Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020”

§3

Zakres wsparcia
W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:
1. Opracowanie/aktualizacja Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) ( érednio 6 godzin zegarowych/1 UP)
2. Poradnictwo specjalistyczne indywidualne:
e Z psychologiem — $rednio 5 godz. zegarowych/1 UP
e Z doradcg obywatelskim — $rednio 4 godz. zegarowe/1 UP
¢ Z prawnikiem — $rednio 2 godz. zegarowe/1 UP
3. Trening z zakresu umiejetnosci spotecznych (2 spotkania x 8 godzin lekcyjnych)/grupa ok.10 osobowa.
4. Trening ekonomiczny (1 spotkanie x 8 godzin lekcyjnych)/grupa ok.10 osobowa
5. Szkolenia i kursy zawodowe zakornczone procesem certyfikacji: (Srednio 15 dni x 8 godzin lekcyjnych)/1 UP
Szkoleniami objete beda 72 osoby, szkolenia zostang dostosowane do potrzeb i predyspozycji UP, zgodne z ISR.
6. Posrednictwo pracy ($rednio 12 godz. zegarowych/1 UP)
7. Staze zawodowe (3 miesigce; maksymalnie 8h na dobe, 40h w tygodniu, 5 dni w tygodniu; w przypadku ON w
stopniu umiarkowanym lub znacznym: 7h na dobe, 35h w tygodniu) dla 16 Uczestnikdw Projektu.
8. Wyzej wymienione wsparcie, $wiadczone bedzie na podstawie dokumentu umowy socjalnej na wzor
kontraktu socjalnego.
9. Przystepujac do projektu Uczestnik wyraza zgode na odbywanie zaje¢ w soboty i niedziele, z wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

84
Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane zgodnie z Regulaminem Projektu.

2. O dziataniach w ramach projektu Organizator bedzie informowat lokalne OPS i PCPR.

3. W pierwszej kolejnosci Organizator zaoferuje ustuge o charakterze spotecznym, w drugiej kolejnosci ustuge o
charakterze zawodowym.

4. Staze beda odbywaty sie na podstawie umowy Organizatora Projektu z pracodawcy i Uczestnikiem Projektu.
Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce.

5. Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe oraz za
udziat w stazu zawodowym stypendium stazowe.

6. W ramach szkolen zawodowych i treningdw (ekonomiczny i umiejetnosci spotecznych) przewidziany jest
catering.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

8. Kazdy Uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem otrzymanie materiatdw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen.

9. Uczestnicy majg mozliwosé ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu oraz kosztéw opieki nad osobg zalezna.

§5
Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
* regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
* potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
e wypetniania ankiet i testéw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow.
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2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania  Organizatora Projektu o  wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnika spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci.

4. Warunkiem ukonczenia projektu jest realizacja petnego zakresu wsparcia (okreslonego w § 3) wynikajgcego z
ISR opracowanej dla danego Uczestnika Projektu.

5. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ wymienionych w §3 w punktach 1-4 i pkt.
6 oraz minimum 80% zajec szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

6. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego.

7. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy.

8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.

9. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zarejestrowania w Urzedzie Pracy w sytuacji, kiedy nie podejmie
zatrudnienia lub nauki.

10. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

11. Organizator projektu zastrzega sobie mozliwosé nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
Uczestnika do celéw marketingowych pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato wykonane w trakcie
trwania zaje¢. Uczestnik jest uprawniony do ztozenia pisemnego oswiadczenia o nie wyrazeniu zgody na
wykorzystanie jego wizerunku. O tym fakcie zobowigzany jest poinformowaé Organizatora przed udziatem w
pierwszych zajeciach.

12. Uczestnicy projektu otrzymajg bezptatne materiaty dydaktyczne.

§6

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do
Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty).
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw Projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.
5. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem
nadrobienia zalegtosci w przypadku zajeé grupowych.

§7
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik zobowigzuje sie podac¢ dane niezbedne Realizatorowi do wypetnienia kwestionariusza SL2014+,
ktory jest systemem monitorujgcym Instytucji kontrolujgcej Projekt.

3. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

4. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania Organizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. zmian statusu na rynku pracy, zmiana miejsca zamieszkania).

§8
Efektywnosc zatrudnienia oraz spoteczno-zatrudnieniowa
1. W celu pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie do 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie, (o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie).
2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawne;j,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci
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gospodarczej przez okres co najmniej trzech miesiecy, wypis z CEIDG lub KRS, zaswiadczenie PUP o
wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu podjecia pracy.

3. W celu pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym w
przypadku oséb biernych zawodowo Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia przynajmniej jednego
z dokumentéw do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie: zaswiadczenia o zarejestrowaniu w PSZ jako
o0s. bezrobotna/poszukujgca pracy albo oswiadczenie UP zawierajgce informacje, iz pozostaje bez zatrudnienia,
ale jest gotowy do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg), zaswiadczenie o podjeciu dalszej aktywizacji zawodowej, np.
rozpoczecie udziatu w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), zaswiadczenie o
rozpoczeciu udziatu w kursach/szkoleniach zawodowych, itp.

4. W celu pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym Uczestnik
Projektu zobowigzany jest do dostarczenia jednego z ponizszych dokumentéw do 3 miesiecy po zakoriczeniu
udziatu w projekcie, o ile uczestnik taki dokument posiada: opinia psychologa lub pracownika socjalnego,
zaswiadczenie o rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (PUP), arkusze samooceny, dokumenty
potwierdzajgce uzyskane umiejetnosci, zaswiadczenie o podjeciu nauki, zaswiadczenie o podjeciu pracy
wolontariusza, informacja o podjeciu leczenia, rehabilitacji, terapii/opinia przedstawiciela stuzby zdrowia o
poprawie stanu zdrowia, opinia terapeuty, zaswiadczenie o podjeciu/ukoriczeniu terapii, itp.

§9

Zwrot kosztow dojazdu
1. Uczestnicy Projektu majg mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztdw dojazdu na wszystkie formy oferowanego
wsparcia, (tj: opracowanie ISR, poradnictwo specjalistyczne, treningi, szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje
i/lub kompetencje, posrednictwo pracy, staze zawodowe), pod warunkiem, ze Uczestnik Projektu zawnioskuje
o sfinansowanie takiego kosztu. Zwrot poniesionych kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania
Uczestnika Projektu do miejsca uczestnictwa w wsparciu, ktére potwierdzone beda podpisem na liscie
obecnosci.
2. Projekt przewiduje zwrot kosztow dojazdu dla 100% uczestnikdw realizujgcych staz zawodowy i dla 50 %
Uczestnikdw Projektu w przypadku pozostatych form wsparcia.
3. Przejazd, o ktérym mowa w ust. 1, powinien odbywaé sie w granicach wojewddztwa wielkopolskiego (do
max kwoty 20,00 zt/ os. dziennie). W przypadku dojazdu na wsparcie okreslone w pkt. 4 §4 (staz zawodowy) do
max kwoty 200,00 zt/ os. miesiecznie.
4. Jesli Uczestnik/czka Projektu udokumentuje poniesienie kosztow w kwocie nizszej od kwoty podanej w ust. 3,
zwrot kosztow dojazdu nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.
5. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu ma forme oswiadczenia Uczestnika Projektu. W oswiadczeniu Uczestnik
Projektu powinien wskaza¢ m.in. dane osobowe, trase, liczbe dni, uzasadnienie, za ktére Uczestnik Projektu
chce otrzymac zwrot poniesionych kosztéw dojazdu na dang forme wsparcia.
6. Zwrot kosztéw dojazdu na identyfikacje potrzeb, poradnictwo specjalistyczne, treningi, szkolenia zawodowe i
posrednictwo pracy obejmujg zwrot optat za bilety transportu publicznego (jednorazowe lub czasowe bilety w
obie strony w zaleznosci od wysokosci poniesionych kosztéw) lub podrézy samochodem prywatnym (zwrot do
wysokosci najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie).
7. W przypadku dojazdu srodkami transportu publicznego, zwrot bedzie dokonywany na podstawie stosownego
whniosku, o ktérym mowa w ust. 5 oraz dokumentdw potwierdzajgcych poniesione koszty (np. jeden bilet
jednorazowy lub bilet okresowy, trasowany, imienny - gdy koszt biletu okresowego jest nizszy od kosztu
biletow jednorazowych, przy zatozeniu proporcjonalnosci w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw na szkolenia
i doradztwo). Bilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne.
8. W przypadku dojazdu Uczestnika Projektu samochodem prywatnym, kiedy brak jest mozliwosci dojazdu
publicznymi srodkami transportu lub dojazd jest utrudniony, za kwalifikowalne mozna uzna¢ wydatki do
wysokosci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie, po przedstawieniu
przez Uczestnika Projektu:
a. o$wiadczenia o wykorzystaniu danego samochodu wraz ze wskazaniem numeru rejestracyjnego na potrzeby
dojazdéw na identyfikacje potrzeb, poradnictwo specjalistyczne, treningi, szkolenia zawodowe i/lub
posrednictwo pracy w ramach Projektu,
b. informacji uzyskanej od przewoznika dotyczacej cen biletdw na danej trasie w formie zaswiadczenia
wydanego przez przewoznika lub wydruku ze strony internetowej przewoznika odnosnie ceny biletu na danej
trasie,
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c. pisma lub wiadomosci e-mail od przewoznika, przy czym informacja elektroniczna powinna by¢ podpisana
przez osobe upowazniong do udzielania informacji z ramienia przewoznika i wystosowana z oficjalnego adresu
e-mail, ktéry mozna zweryfikowac na stronie internetowej przewoznika,

d. informacji od przewoznika dotyczacej przewidywalnej ceny biletu na danej trasie lub tez ceny biletu
dotyczacej miejscowosci potozonej najblizej, do ktérej kursuje Srodek transportu danego przewoznika, w
przypadku gdy na danej trasie nie funkcjonuje transport publiczny.

9. Organizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo do mozliwosci wstrzymania wyptat za zwrot kosztéow
dojazdu, w momencie wyczerpania srodkéw finansowych przewidzianych na ten cel.

10. Decyzje o wypfacie zwrotu kosztéw dojazdu i jej wysokosci podejmuje Kierownik Projektu oraz Asystent.

11. Wzdr Whniosku o zwrot kosztow dojazdu jest dostepny na podstronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

12. Wnhnioski o zwrot kosztow dojazdu nalezy sktadaé osobiscie lub pocztg w Biurze Projektu w ciggu 5 dni
roboczych od dnia zakonczeniu Uczestnika/czki Projektu udziatu w danej formie wsparcia.

13.W uzasadnionych przypadkach oraz po otrzymaniu uprzedniej zgody Kierownika Projektu termin ztozenia
Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu, o ktérym mowa w ust. 12 moze zostaé¢ wydtuzony.

§10

Zwrot kosztow opieki nad osobg zaleing
1. Uczestnicy Projektu majg mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg
zalezna.
2. Przez pojecie ,dziecko do lat 7” rozumie sie dziecko Uczestnika Projektu, nad ktérym sprawuje on opieke,
ktore w pierwszym dniu szkolenia Uczestnika Projektu nie rozpoczeto 7 roku zycia. Pojecie , 0osoba zalezna”
oznacza osobe w rozumieniu Ustawy z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potagczong wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobg uczestniczagcg w projekcie lub pozostajgcg z nig we wspdélnym gospodarstwie
domowym.
3. Jako koszt opieki nalezy uznac:
- koszt optaty za pobyt dziecka do lat 7/osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
dzie¢mi do lat 7/ osobami zaleznymi, w czasie udziatu Uczestnika Projektu w okreslonej formie wsparcia.
- koszty wynikajace z legalnych (spetniajagcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe,
ubezpieczen spotecznych) umoéw cywilnoprawnych z opiekunami (z wytgczeniem oséb blisko spokrewnionych
z Uczestnikami Projektu) za okres udziatu we wsparciu Uczestnika Projektu.
Decyzje o wyborze Instytucji lub Opiekuna, ktora/ktéry bedzie sprawowac opieke nad dzieckiem do lat 7/osobg
zalezng podejmuje Uczestnik Projektu.
4. Uczestnik Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat7/osobg zalezng za czas
udziatu w nastepujacych formach oferowanego wsparcia: opracowanie ISR, poradnictwo specjalistyczne,
treningi, szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje i/lub kompetencje, posrednictwo pracy.
5. Z pokrycia kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobami zaleznymi moga korzysta¢ wytgcznie osoby,
ktore nie majg innej mozliwosci zapewnienia tej opieki.
6. W projekcie zaplanowano zwrot kosztéw opieki dla 4 Uczestnikdw. Organizator zastrzega mozliwosc¢
odmowy wypftaty tych kosztéw osobom, dla ktérych wyczerpia sie sSrodki przewidziane w projekcie.
7. Refundacja kosztow opieki za czas udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia bedzie dokonywana na
podstawie wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng wraz z zatgcznikami (kopia
rachunku wystawiona uprawnionemu opiekunowi, z ktérym Uczestnik projektu podpisat umowe zlecenie lub
potwierdzenie zaptaty za opieke instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 7/osobami
zaleznymi). Wymienione zafaczniki powinny zawierac sie w kwocie obliczonej na podstawie ilosci godzin, w
ktorych Uczestnik Projektu uczestniczyt w okreslonej formie wsparcia. Wzér Wniosku o zwrot kosztéw opieki
nad osobg zalezng jest dostepny na podstronie internetowe] Projektu oraz w Biurze Projektu.
8. Refundacja kosztéw opieki przystuguje do max kwoty 620,40 zt/1 miesigc w przypadku udziatu Uczestnika
Projektu w szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje i/lub kompetencje oraz do max kwoty 19,70 zi/1
godzine uczestnictwa w pozostatych formach wsparcia.
9. Whnioski o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg w Biurze Projektu w
ciggu 5 dni od zakonczenia kazdego miesigca kalendarzowego.
10. Refundacji podlega¢ bedg wydatki ponoszone tylko i wytacznie w trakcie korzystania przez Uczestnika
Projektu w wyzej wskazanych formach wsparcia (wymagany podpis na liscie obecnosci).
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11. Decyzja o przyznaniu zwrotu kosztoéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng bedzie wydawana w
oparciu o kolejnos¢ zgtoszen poprawnie wypetnionego wniosku. Uczestnik projektu nie moze z tego tytutu
wymagaé od Organizatora zadnych roszczen.

12. Decyzje o wyptacie zwrotu kosztow dojazdu i jej wysokosci podejmuje Kierownik Projektu oraz Asystent.
13. Refundacja nie przystuguje za dni nieobecnosci w okreslonych formach wsparcia oraz w przypadku ich
przerwania lub rezygnacji udziatu w projekcie.

14. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw finansowych na
koncie bankowym projektu (w takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie przelany w momencie
otrzymania srodkéw finansowych od Instytucji Posredniczacej).

8§11
Stypendium szkoleniowe
1. Uczestnikom Projektu, ktorzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym Regulaminie za udziat w
szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w proporcji do liczby godzin szkolenia, tj. w maksymalnej wysokosci 12,82 brutto za kazdg godzine
uczestnictwa w szkoleniu, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.
2. Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
a. podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw
rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,
b. podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczenia
zdrowotnego,
c. nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty stypendium
zwolnieniem.
3. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych Uczestnik/czka Projektu
byt/a obecny/a. Wyjatek stanowi udokumentowana na druku zwolnienia lekarskiego (ZLA) nieobecno$é
z powodu choroby. Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno zawiera¢ dane ptatnika sktadek tj. dane Partnera
Wiodacego Projektu — CARITAS ARCHIDIECEZJI GNIEZNIENSKIEJ, NIP: 7840006391.
4. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego s podpisane przez Uczestnika/czke Projektu listy
obecnosci na szkoleniu.
8§12
Stypendium stazowe
1. Wszystkim Uczestnikom Projektu, ktérzy spetnig wymogi formalne zawarte w niniejszym Regulaminie, za
udziat w staz zawodowym w ramach Projektu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Stypendium stazowe naliczane jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez Uczestnika Projektu i przyznawane jest miesiecznie w maksymalnej kwocie 1923,64 zt/m-
c brutto (kwota ze wszystkimi kosztami pracodawcy) za kazdy petny miesigc przez maksymalny okres 3 m-cy.
2. Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu w danym
miesigcu.
3. Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:
a. podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw
rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,
b. podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczenia
zdrowotnego,
c. nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty stypendium
zwolnieniem.
4. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu. Wyjgtek stanowi udokumentowana na
druku zwolnienia lekarskiego (ZLA) nieobecnos¢ z powodu choroby. Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno
zawiera¢ dane ptatnika sktadek tj. dane Partnera Wiodgcego Projektu - CARITAS ARCHIDIECEZII
GNIEZNIENSKIEJ, NIP: 7840006391.
5. Podstawg do wypfaty stypendium stazowego sy podpisane przez Uczestnika Projektu listy obecnosci
potwierdzajgce obecnos¢ na stazu.
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6. Stypendium stazowe wyptacane jest do 15-tego dnia miesigca nastepujacego po kazdym miesigcu odbycia
stazu, naliczane proporcjonalnie do przepracowanego okresu, na wskazany w Oswiadczeniu osoby pobierajgcej
stypendium stazowe przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy. Wzér w/w oswiadczenia dostepny jest w
Biurze Projektu.

7. Decyzje o wyptacie stypendium szkoleniowego oraz jego wysokosci podejmuje Kierownik Projektu oraz
Asystent.

8. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ pdiniejszej wyptaty stypendium stazowego, w momencie
wyczerpania Srodkéw finansowych na koncie Projektu. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendiow zostang
uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw finansowych od Instytucji Posredniczace;.

9. Uczestnikowi Projektu nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw, ktére
wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg na rachunek Organizatora Projektu
srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

§13
Postanowienia korncowe
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.09.2022 r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwosc
whniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Organizator umieszczaé bedzie na podstronie
internetowej projektu i w biurze projektu.

Zatgczniki do regulaminu:

1. Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy

2.Zatacznik nr 2 Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej podpisywane na
pierwszych zajeciach

5. Zatacznik nr 3- Oswiadczenie Uczestnika Projektu (RODO)

6. Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu — zgoda na wykorzystanie wizerunku.

Oswiadczam, iz akceptuje postanowienia zawarte w Regulaminie Projektu:
,Szansa na lepsze jutro” nr RPWP.07.01.02-30-0109/22

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis kandydata

Projekt pod nazwa: ,Szansa na lepsze jutro” nr RPWP.07.01.02-30-0109/22
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